关于举办第一批“中荷”农业绿色发展交叉创新型人才培养项目青年教师能力培训的通知
为加快推进“中荷”农业绿色发展交叉创新型人才培养项目，根据中国农业大学-海南大学“中荷”项目博士研究生联合培养协议，现定于12月18-21日开展“中荷”农业绿色发展交叉创新型人才培养项目青年教师能力培训，通知如下：
一、培训对象
以“作物学”为核心的热带农业学科群青年教师，围绕绿色农业交叉创新博士生联合培养项目，参与培训的青年教师要求：
1、爱岗敬业，有强烈的责任心与上进心，年龄不超过40周岁的青年教师；
2、有国外留学背景，取得博士学位者，或在国外至少1年以上学习经历，或近3年至少有2篇1区SCI文章，或雅思6.0以上(其他同等英语成绩)；
3、能熟练进行英语交流。
二、培训地点和时间
培训在海南大学农科楼东副楼重点实验室301进行，培训时间为2019年12月18-21日，共计四天，培训人员包括海南大学15人以及中国农大、西南大学等外校青年教师10人，培训名单见附表1。
三、培训内容
《Professional in Supervision》
四、主讲教师
荷兰瓦赫宁根大学Barend van den Broek和Claudius Antonius Dominicus MariaVan de Vijver讲授。（简历见附件）
五、对参与培训青年教师的要求
1、全程参与，不能无故缺席、迟到和早退；
2、培训过程中积极参与沟通与交流，并按培训教师要求完成相关工作和作业，班长负责过程管理，并记录和反馈培训情况；培训结束后每位教师完成不少于3000字英文课程论文--如何成为一名合格的博士生导师；
3、对于不能按上述要求完成培训的教师将取消以后所有与本项目相关的培训、讨论和课题设置。
 本次青年博士导师培训由学校研究生处负责统筹管理，热带作物学院负责过程管理。
六、项目组织管理与安排
项目负责人：张福锁（中国农业大学）
  罗杰（海南大学）
执行人：海南大学研究生处 郑育声 电话：18976235289 
海南大学热带作物学院 阮云泽 电话：18689506388  
海南大学热带作物学院 高伟 电话：18500203038


海南大学研究生处
海南大学热带作物学院
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	姓名
	工作单位
	备注

	海南大学青年教师名单

	1
	翟金玲
	海南大学-热带作物学院
	班长

	2
	高伟
	海南大学-热带作物学院
	联络员

	3
	蒋凌雁
	海南大学-热带作物学院
	

	4
	朱治强
	海南大学-热带作物学院
	

	5
	房传营
	海南大学-热带作物学院
	

	6
	王守创
	海南大学-热带作物学院
	

	7
	李长江
	海南大学-热带作物学院
	

	8
	吴少英
	海南大学-植物保护学院
	

	9
	荀文娟
	海南大学-动物科技学院
	

	10
	朱月季
	海南大学-管理学院
	

	11
	孙鹏
	海南大学-经济学院
	

	12
	陈金辉
	海南大学-林学院
	

	13
	彭丽成
	海南大学-生态与环境学院
	

	14
	刘星
	海南大学-食品科学与工程学院
	

	15
	包文龙
	海南大学-园艺学院
	

	外校青年教师名单

	16
	肖然
	西南大学
	

	17
	陈安乐
	西南大学
	

	18
	邓燕
	西南大学
	

	19
	王孝忠
	西南大学
	

	20
	张跃强
	西南大学
	

	21
	张宇亭
	西南大学
	

	22
	张白鸽
	广东省农业科学院
	

	23
	吴良泉
	福建农林大学
	

	24
	焦小强
	中国农业大学
	

	25
	张颖
	中国农业大学
	



授课教师附件简历：
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PERSONAL DETAILS
Surname:	Van deVijver
Firstname(s):	Claudius (Antonius Dominicus Maria) Dateofbirth	:	September 251965
Place ofbirth:	Heerlen
Gender	:	Male
Maritalstatus:	Single
Nationality	:	Dutch

Work experience
2006-present:	ExecutivesecretaryoftheNetherlandsEcologicalResearchNetwork (NERN)
2012-2015	:	Career development and capacity building at academic level at Wageningen University and African Universities in Ghana, Kenya, Tanzania ( The AGRA SHP Programme) and SouthAfrica
2016-present:	Wageningen University coordinator of the Wageningen University- Chinese Academy of Agricultural Science (CAAS) PhD Programme. Besides the programme coordination responsible for PhDacademic development training in thisprogramme

Trainer, coach, lecturer, teacher experience
2016-present:	Wageningen University coordinator of the Wageningen University- Chinese Academy of Agricultural Science (CAAS) PhD Programme. Besides the programme coordination responsible for PhDacademic development training in this programme,involving:
· DevelopingcoursesforPhD’sintheprogrammetosupporthigh quality academicdevelopment
· Teachingcourses
· Coaching

	Languages
	Dutch	-
	Native

	
	English	-
	Native/Excellent

	
	Afrikaans -
	Good

	
	French	-
	Fair

	
	German -
	Fair

	
	KiSwahili -
	Fair





CURRICULUM VITAE

PERSONAL DETAILS
Name:	Barend Jan van den Broek
Address:	Staringlaan 64, 3906 WJ, Veenendaal, The Netherlands
Date of birth:	28 july 1958
Place of birth:	Driebergen – Rijsenburg Nationality:	Dutch
Marital status:	Married
Cell Phone:	+31 6 248 747 95 
Email (bus):	info@valleyconsult.nl
Work experience
2006-present:	ExecutivesecretaryoftheNetherlandsEcologicalResearchNetwork (NERN)
2012-2015	:	Career development and capacity building at academic level at Wageningen University and African Universities in Ghana, Kenya, Tanzania ( The AGRA SHP Programme) and SouthAfrica
2016-present:	Wageningen University coordinator of the Wageningen University- Chinese Academy of Agricultural Science (CAAS) PhD Programme. Besides the programme coordination responsible for PhDacademic development training in thisprogramme
resentExtensive Courses on: Coaching & Training & Interventions

Professional Experience: 
Companies: Small and Medium Sized Enterprises
•	coaching & training in communication, team building, project & time management, negotiation and leadership
Universities: both national and international:
•	International lecturer / advisor to PhD and staff members
*	Project & Time Management
*	Coaching Skills
*	Supervisory skills
*	Leadership skills
*	Coaching & Leadership: countries recently visited:
- Tanzania, Kenya, Ghana, South Africa, Czech Rep., Iceland

Language Skills:
Dutch:	mother tongue
English:	2nd language (near native English)
German:	adequate


